
        

釧路ベイロータリークラブ会報 
2026-27年度 第 7回（通算 1296回） 

●日時：令和 8年 9月 1日（火）18：30～ ●例会場：アクア・ベールくしろ 

プログラム「  クラブフォーラム①  」  担当  ロータリー研修委員会 

会長 植原 元晴 副会長 伊藤 広樹 幹事 森 圭一郎 副幹事 平野 知子 

■ 点鐘 会長 植原 元晴君 

■ 国歌斉唱 「 君が代 」                 

■ ロ－タリーソング 「 奉仕の理想 」  

■ 唱 和 「 四つのテスト 」                                          

                                          

 

 

ソングリーダー 貝嶋政治 君 

 

■ 会長挨拶 植原 元晴君 

  みなさま、こんばんは 

先日の会員増強例会で千葉委員長が紹介して頂きました川口モーニングクラブの

活動は大変参考になりました。入会を推進するためにベイクラブも一時期会費を

下げたことがありましたが会員増強はできずクラブの財政が悪化したことがあり

ました。前回例会後に数名の会員と話し合いをした中で入会の敷居を下げるため

に正会員以外に期間限定で準会員などを新設して会費を下げ入会しやすくするこ

となどが提案されました。実際に入会して頂いてクラブの雰囲気を感じて頂き正

会員になっていただくことで会員増強に結びつくような気がします。本日の理事

会で議題にあげさせて頂き是非次年度から開始できればいいかなと考えており

ます。また後藤エレクトが会員の皆様に幹事のお願いをしていたかと思いますがなかなか決まらずに大変ご苦労

されていたようです。私も１回目の会長の時にエレクトが決められずに苦労したのですが当然のことながら必ず誰

かが引き受けなくてはならないですので役員の選出方法についても皆様のご協力を頂きながら本日の理事会で

具体策を提案させて頂きます。持続可能なクラブ運営に皆様のご協力を何卒宜しくお願い致します。 

会長方針 「
将来を見据えた取り組みを実践しましょう」

 



 

■ 幹事 森 圭一郎君 

  

① 創立９０周年記念式典及び地区大会の登録作業は終了しております。今後

ご都合に変更あった場合は幹事までお知らせください。 

② 令和８年熊本地震の災害支援金ご協力のお願いにつきまして、本日の例会

まで募金箱を設置しておりますので、宜しくお願い致します。 

③ 国際ロータリーより、第５５回ロータリー研究会のご案内が届いております。

会期は１２月１日(火)～１２月４日（金）まで、リーガロイヤルホテル大阪が会場と

なっております。出席希望の方は幹事までお知らせください。 

④ 国際ロータリー第２５００地区より、２０２９-２０３０年度国際ロータリー第２

５００地区ガバナー候補者推薦の要請が届いております。提出期限は１１月３０日、今年度のガバナー指名委員

長は当クラブの漆﨑パストガバナーでございます。詳細は幹事までお願い致します。 

⑤ 第７分区各クラブ様、浜中ＲＣ様より９月例会プログラムが届いております。回覧いたしますのでご確認くださ

い。 

⑥ 2026-２０２７年度ガバナー月信３号がホームページ、合同事務所より配信をされておりますのでご確認下

さい。またロータリーの友９月号が届いております。 

⑦ 本日例会終了後に理事・役員会を行いますので、理事・役員の皆様よろしくお願いいたします。 

 

■ 各種記念日の紹介（親睦活動委員会） 

【入会記念日】 該当者なし                                  

【誕 生 祝】 漆崎 隆 君 昭和 23 年 9 月 5 日（78 歳）   

         森 圭一郎 君 昭和４８年９月１１日（５３歳） 

          

【結 婚 祝】 平野 知子 君 平成２３年９月１０日（１５年目） 

■ニコニコ献金 

【本日よろしくお願いします】 森圭一郎君 

【森委員長よろしくお願いします】 平野知子君、後藤義信君、漆崎要君、 

澤田雅仁君、倉茂義衛君、漆崎隆君、貝嶋政治君、伊藤広樹君、植原元晴君、遠藤若枝君、葭本正美君 

 

☆合計  ２２，000 円 

☆累計 １９１，000 円 

 

 

 



■本日のプログラム  

「  クラブフォーラム ① 」    担 当 ： ロータリー研修委員会 

  第１回ベイ集会 各班からの報告 

テーマ 「持続可能なクラブに必要な取組み」 

【第１班】 

① 長期的に地域に目指したクラブ、ベイ独自の事業をやってはどう

か。 

② 長崎の施設においてほとんどの施設にて虐待が確認されていた。

１００点９０点８０点を目標にすると職員が辞めていく。最低目標を６０

点にすると辞めていく職員も減った為、現在は最低目標６０点で動いて

いる。 

③ ＲI 会長もどの世間も持続可能、持続可能と言っている。実際、持続可能してない事が多すぎ

て、掛け声だけで実際には続いてないのが多すぎる。目標が高すぎて持続が出来ていない。コ

ツコツと少しずつでも出来る事が大事で、ロータリーも同じで、大きな目標を掲げている事は良

いがそれはハードルが高すぎていて、現実的な目標にして頑張って行きたい。 

④ 短いスパンでなくて、長期のスパンで少しずつ目標に近づけて行く様にして、持続可能が出来る

ようにする。 

【第２班】 

① 会員増強（会員数の維持・増加）および新規入会者のフォローアップ 

② なかなか出席できない会員へ、まめに連絡する（孤立感を改善する取り組み） 

③ おおらかな心を持つこと、お互いに相手を尊重し合うことが大切 

（キッチリやらなきゃ精神と、まぁいいんじゃないか精神の相互理解） 

④ 少人数でも楽しく活動できること 

⑤ 他の少人数クラブとの共同事業に取り組む 

⑥ みんなが参加できる事業を継続的に実施する 

【第３班】 

① 会員増強と会員維持 

新しい会員を増やすだけではなく、現在の会員が「参加し続けたい」と思えるクラブづくり

が必要。 

② 奉仕活動の充実 

ロータリーの柱である奉仕活動を充実させ、活動を通じてクラブの存在意識を感じられる

ようにする。 

③ 「継続は力」 

新しいことだけを求めるのではなく、これまで積み重ねてきた活動を大切にし、継続するこ

と自体がクラブの力になる。 

④ 活躍している方を応援する 

地域や社会で頑張っている人や団体をクラブとして応援し、支援を通じて地域とのつなが

りを深める。 

 



 

 

  

 

 

 

■出席報告 

釧路ﾍﾞｲﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ出席委員会 

在 籍 会 員 数 18 名 賜 暇 / 免 除 欠席 / メイクアップ 出 席 率 

今 週 の 出 席 率 12 名 名 / 名 ６ 名/  名 66.7％ 

 日 修正出席率   名 名 / 名    /   名     ％ 

  

 

 

 

 

 

     

 

                 会報・雑誌・IT  委 員 長  貝嶋 政治：kaijima@coral.ocn.ne.jp 

              副 委 員 長   大越 拓也：takuya.76tsru@gmail.com 

              委      員   後藤 義信：yoshinob510@outlook.com 

              委     員       横山    豊：yokoyama_jiritsu@email.plala.or.jp 

ｸﾗﾌﾞ事務所 釧路市幸町14丁目1-1 ﾉｰｽｺｰﾄｻﾝｽｲ2階 TEL：（0154）23-6175  FAX：(0154)23-6213 

                                                       URL ://www.rc-kushiro.jp/bay/ 


